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ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine

§1
1. Niepubliczny Ziobek PINOKIORZESZOW sp. z o.0. zwany dalgj Ztobkiem jest
placéwka niepubliczng ogéinodostepna prowadzong przez osobe fizyczna.
2. Organem prowadzgcym zobek jest Monika Szubertowicz zam. ul. Raginisa 8/17 w
Rzeszowie pemigca funkcie Prezesa Zarzadu, Wiasciciela i Dyrektora Ztobka na
podstawie wpisu do rejestru ztobkéw oraz KRS.
3. Ziobek prowadzi swoig dziatalno$¢ w Rzeszowie przy ul. Zajeczej 14f.

§2

Ztobek dziata na podstawie i w granicach obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci
na podstawie: Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziedmi w wieku do lat 3.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
zakresu programow szkoler dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368). Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 1. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych ztobkéw i klubow dzieciecych. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Z 2015 r. poz. 584 ze zm.).

ROZDZIAL il
Cele i zadania zlobka oraz sposoéb ich realizacji

§1
1. Celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. Zlobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody | sposoby

oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

§2
1. Do zadan Ziobka nalezy:
a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,
b. zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
c. prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wiasciwych do
wieku dziecka, uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny,
d. wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spofecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,



e. organizowanie warunkow dia wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

f. stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego,
g. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,
h. wspéfpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajace;
dziatania rodziny.

i. prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem rodzajéw niepetnosprawnosci w przypadku
dzieci niepetnosprawnych.

§3
Ztobek realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w §2 poprzez:
a. zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
b. umozliwienie zdobycia podstawowych nawykéw higienicznych przygotowujacych
dziecko do pobytu w przedszkolu, _
c. organizowanie i prowadzenie ¢wiczen | zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami
rozwojowymi,
d. organizowanie i prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami

edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno—konstrukcyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
e. zapewnienie bezpiecznych | higienicznych warunkoéw  pobytu, dbanie

o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ powadzonych poza nim,
f. zapewnienie dzieciom prawidlowego Zywienia dostosowanego do wieku | diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,
a. dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,
h. wspétprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
i pedagogiczna oraz opieke zdrowotng,
i. zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajgcego z ustug Ztobka,
przez rodzicoéw dziecka lub przez pisemnie upowazniona dorostg osobeg, zapewniajgcg
dziecku peine bezpieczenstwo,
j. wychowanie i ksztaftowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,
k. wspolprace z rodzicami obejmujacy:
- przekazywanie przez opiekundéw informacji o postgpach badz trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka,
. stwarzanie mozliwoéci uczestniciwa przez rodzicow w zajeciach z dzieémi
prowadzonych w Ziobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,
- prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga
w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowywaniu i edukacji
dziecka.
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§4
1. Whasciciel Ztobka, oraz wszyscy pracownicy Ztobka sg zobowigzani do zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu
w Ziobku, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun
dorosty na 8 dzieci poza terenem Ziobka oraz podczas zajeé).

2. Opiekunka odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka
w Ztobku. W przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia sig opiekunki od nadzorowanej
grupy, chwilowo pozostawia ja pod opieka drugiej opiekunki lub innego kompetentnego
pracownika.

3. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé taczenia grup
przy zachowaniu odpowiednigj liczby opiekunek i liczby dzieci na dana sale.

4. Tygodniowy i dzienny rozkiad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujacg formg jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej poprzez réwnomierne roztozenie zajec
dnia i tygodnia, i uwzglednienie dostosowania ich do potrzeb rozwojowych dzieci.
Dostepny jest dla rodzicow w aplikacji LiveKid.

ROZDZIAL 1l
Zasady udziatlu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

1. Rodzice dzieci przyjetych do Ziobka moga uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych
prowadzonych w Ztobku, w wyznaczonych przez Dyrektora i podanych do wiadomoéci
rodzicow terminach.
2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczy¢:
a. w spotkaniach okolicznosciowych i festynach rodzinnych organizowanych w Ztobku,
b. w otwartych zajeciach tematycznych, ktérych przedmiotem jest wspdlna aktywnosé
rodzicéw i dzieci.
3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczy¢é w innych zajeciach
prowadzonych w Ztobku, niz wymienione w pkt. 112 za zgoda Dyrektora Ztobka.
4. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku jest stosowanie sie do
zalecen opiekundéw sprawujacych opieke na dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie
przepiséw sanitarno-epidemiologicznych

ROZDZIAL IV
Organy ztobka i zakres ich zadan

§1
1. Organem prowadzgcym ztobek jest Wiasciciel i Dyrektor Ziobka, Prezes Zarzadu
Spéiki - Monika Szubertowicz



§2

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem pracy Zlobka we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dzialalnoscia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych,
i reprezentuje Ziobek na zewnatrz.
2. Do podstawowych obowigzkdéw Dyrektora nalezy:

a. opracowywanie dokumentdw programowo — organizacyjnych ztobka i catoéciowg
organizacje pracy,
opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnoséci) pracownikow Ziobka;
zatrudnianie pracownikdw Ztobka;
organizowanie szkolen;
. nadzorowanie organizacji imprez ztobkowych;
3. W czasie nieobecnosci Wiasciciela zastepstwo pelni zastepca Dyrektora Iub
wskazany przez dyrekcje pracownik Ziobka

® oo o

ROZDZIAL V
Organizacja pracy ztobka

§1
1. Zlobek jest placéwka zapewniajgcg opieke i wychowanie dzieciom w wieku od
ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w szczegdinych przypadkach do 4 roku zycia .
2. Grupa dzieci liczy maksymalnie 40.
3. Ziobek swiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caly rok szkoiny, ktory
obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia, przy czym w jednym miesigcu
wakacyjnym nastepowaé bedzie w kazdym roku przerwa, ktérej wymiar bedzie corocznie
ustalany przez Dyrektora. Rodzice informowani o niej bedg nie pdZnigj niz miesiac przed
przerwa.
4. Ziobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 6:30-17:00. W
poszczegoline, wybrane dni ziobek sprawuje dyzury w godz. 8:00-16:00. O dyzurach w
dany dzien rodzice sg informowani z przynajmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

§2
Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci | wynosi od 15 do 20 minut,
z zastrzezeniem prawa Ztobka do zmiany czasu ich trwania w zaleznoséci od potrzeb dzieci.

§3
Ztobek zapewnia dzieciom cztery positki dziennie: éniadanie, dwudaniowy obiad i
podwieczorek.

§4
' Dzieci w =zakresie realizacji zadan statutowych bedg korzystaC z nastepujacych
pomieszczen: sala dydaktyczna z wyznaczong strefa sypialniana, tazienka wraz
z ubikacja, szatnia, ogrodzony wiasny plac zabaw.



ROZDZIAL VI
Szczegodlowe zasady rekrutacji dzieci do ztobka i skreslenie z listy
wychowankow

§1

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, za$ przyjecia dzieci odbywajg sie
w miare istnienia wolnych miejsc.

2. Podstawg dokonania zapisu dziecka do Ziobka jest zlozenie przez rodzicéw dziecka
Karty zgloszeniowej i podpisanie Umowy cywilno-prawnej wedtug wzoru
opracowanego przez Dyrekiora Ztobka. Umowe ze Ztobkiem podpisuje rodzic/opiekun
prawny oraz Dyrektor (Wiasciciel, Prezes Zarzgdu) oraz/lub zastepca dyrektora.

3. Dzieci nie przyjete do Ziobka z powodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie
rezerwowej i przyjmowane sg w miare zwalniania sie miejsc wediug kolejnoéci zgtoszenia.

§2
1. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. W przypadku zgtoszenia sie na jedno miejsce dwdjki dzieci w tym samym czasie
pierwszenstwo majg dzieci posiadajgce rodzenstwo w ztobku lub przedszkolu Pinokio,
dzieci niepetnosprawne oraz dzieci z rodzin wielodzietnych.
3. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor po wnikliwym
zbadaniu sprawy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przygotowanie placdwki pod
katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang niepeinosprawnoscia.
4. Dobér dzieci niepetnosprawnych do grupy musi sie odbywaé z zachowaniem takich
proporcji, ktére umozliwig harmonijng prace wychowawczg i opiekuncza.
5. Rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowigzani sg dostarczy¢ orzeczenie o rodzaju
niepetnosprawnosci.

§3
1. Warunki przyjmowania dziecka do Ziobka na czas nieobecnosci innego dziecka:

a. w przypadku zgloszonej przez rodzicéw przewidywanej nieobecnosci dziecka
w Ztobku trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyjac
na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej,
a w przypadku jego braku dziecko, ktorego rodzic pierwszy zgtosi sig do Dyrekiora
Ztobka z wnioskiem o przyjecie jego dziecka

b. Dyrektor Ztobka zawiera pisemna umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas
nieobecnosci okreslajaca szczegbtowe warunki pobytu dziecka w Ztobku

§4
1. Dyrektor zlobka moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
a. nieuczeszczanie dziecka do ziobka przez 2 miesigce bez zgtoszenia przez rodzicdw
(prawnych opiekunow) przyczyny nieobecnosci
b. nieuiszczania odplatnosci za ztobek przez okres 2 miesiecy



c. niewtasciwego zachowania si¢ dziecka, zagrazajgcego bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci porozumienia sig z rodzicami celem wyeliminowania
niepozadanych zachowan.

ROZDZIAL Vi
Zasady odptatnosci

81
1. Wysokosé opfat za ustugi Swiadczone przez Ztobek ustala Dyrektor w oparciu
o analize kosztéw utrzymania Ztobka i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowag
cywilno-prawng zawartg pomigdzy Ztobkiem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka,
z zastrzezeniem, iz k wota ta moze ulec zmianie w tracie trwania umowy.
2. Optaty za ushugi $wiadczone przez Ztobek, obejmuja nastepujace naleznosci:
a. optate jednorazowego wpisowego pobieranego przy zapisie dziecka, chyba, ze
obowigzuje promocja zwalniajaca rodzicow z tej kwoty
b. optata czesnego co miesigc, platna z gory
optata za wyzywienie, patna z dotu
d. ewentualne dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad normg czasu
pracy Ziobka, okreslong umowa cywilno — prawng zawartg pomiedzy Zitobkiem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
e. Ewentualne dodatkowe koszty bedace formag wplaty na rzecz: ubezpieczenia,
aplikagji, wycieczki, prezentu mikotajkowego.
3 Nieobecnosé dziecka w ztobku z uwagi na chorobe czy wyjazd nie stanowig podstawy
do obnizenia miesiecznej optaty za czesne, ktére powinno by¢ optacone w petnej kwocie.
Podczas zgloszonej uprzednio nieobecnosci dziecka nie jest naliczana opfata za
wyzywienie.
4. Rodzic ma prawo korzysta¢ z dofinansowan oferowanych przez Miasto, programy
Rzadowe i inne zrodia finansowania, ktorych pozyskiwanie i rozliczanie okresla odrebna
Ustawa, Rozporzadzenie lub Regulamin.

o

'ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki pracownikoéw ziobka

§1
1. Opiekunki zatrudnia Dyrektor Ztobka na podstawie umowy o prace w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawng.
2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku opiekunki w Ztobku jest posiadanie
udokumentowanych  kwalifikacji pedagogicznych badz ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego do nauczania, zgodnie z wymaogami.
3. Opiekunka jest zobowigzana do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowiazkéw (czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Whasciciela Ztobka oraz innych
zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez
Wiasciciela Ztobka i sa zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego.



§2
1. Do obowigzkéw opiekunki nalezy w szczegolnosci:
I W zakresie odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:
a. zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo do momentu
przekazania dziecka upowaznionej osobie
b. zwrocenie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku
i zgloszenie Wiascicielowi lub w naglych wypadkach interweniowanie bezposrednio
okazywanie jak najdalej idacej przezornosci
c. zapoznanie sie z przepisami BHP
Il W zakresie pracy opiekunczej:
a. przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dzieci
b. zaspakajanie ich indywidualnych potrzeb i wymagan
c. przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnosci osobiste]
d. chronienia dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.
Il W zakresie pracy wychowawczej:
a. gruntowne poznanie dzieci i ich warunkow srodowiskowych
b. stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej
c. podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
korektywnych
d. oddziatywanie wiasnym przyktadem
e. pomoc w samoobstudze dzieci
f. wskazywanie sposobéw rozwigzywania konfliktow wérod dzieci.
IV W zakresie wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem:
a. dazenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i ztobka poprzez kontakty
indywidualne i zebrania grupowe
b. tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku
c. wykazanie sie kulturg osobistg i taktem
d. poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci

§3
Opiekunka prowadzi dokumentacje dotyczaca grupy:
a. sporzgdza miesieczne plany pracy
b. odnotowuje realizacje zaje¢ w Dzienniku zajec
c. gromadzi informacje o dzieciach w Arkuszach obserwaciji,

§4
Opiekunka oraz Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci za caly czas pobytu dziecka w Ziobku, w tym w czasle
uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Ztobek poza jego
terenem, oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie.



ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki rodzicow

§1

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegaé zawarta ze Ztobkiem
umowe cywilno-prawna, oraz postanowien Statutu Ziobka.
2. Forma wspélpracy Ziobka z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sgq Konsultacje
i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Ziobka lub opiekunka dziecka.
3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposérednio do opiekunki i odbierane od
pracownika Ztobka przez co najmnigj jednego z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka
lub upowazniona przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna byé petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie
wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

a. wskazanie imienia | nazwiska osoby upowaznicnej;

b. wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria),

ktérym osoba upowazniona bedzie sig postugiwaé podczas odbioru dziecka;

c¢. podpis rodzica (opiekuna prawnego).
4. W przypadku spdznienia sie rodzicow (opiekundéw prawnych) po odbiér dziecka,
Ztobkowi po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okre$lone umowa
cywilno-prawng.
5. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach
z Rodzicami” organizowanymi przez YWiasciciela oraz $ledzi¢ biezgce informacje na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

6. Rodzice majg prawo powola¢ Rade Rodzicéw, ktérej zakres kompetencji reguluja
przepisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

§2

1. Obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Ziobka
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony opiekunki przyimujgcego
dziecko, co do stanu jego zdrowia, opiekunka ta ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Ztobka przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Ztobka.

2. W przypadku stwierdzenia u dziecka podwyzszonej temperatury pracownik ma prawo
odmowic przyjecia dziecka do Ziobka w danym dniu, z uwagi na wytyczne SANEPiDu.

§3
Rodzice majg prawo do:
a. uzyskiwania informacji o postepach dziecka;
b. udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Ziobek.
c. egzekwowania od dyrekcji Ztobka postanowien zawartych w tgczacej strony Umowie



ROZDZIAL X
Sposoby uzyskiwania $rodkéw finansowych na dziatanie ztobka

§1
Fundusz Ziobka stanowia wptywy uzyskiwane z opfat dokonywanych przez rodzicow
(opiekunow prawnych);

§2

Wiasciciel ma prawo do pozyskiwania funduszy zewnetrznych pochodzgcych od Miasta,
Rzadu, Unii Europejskiej, fundacji, stowarzyszen czy prywatnych sponsoréw, z
obowigzkiem prowadzenia szczegotowej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu
pozyskiwania i wydatkowania funduszy.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§1

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobkowe;.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a.umieszczenie statutu na stronie internetowej ztobka (do wgladu dla rodzicow)
b.udostepnienie statutu przez Wiasciciela ztobka osobom zainteresowanym.

3. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidaciji

Ztobka, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Ztobek.

4. Ziobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Ztobek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Ztobka okresélajg odrebne przepisy.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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