UMOWA PRZYJECIA DZIECKA DO NIEPUBLICZNEGO
ZL OBKA PINOKIORZESZOW SP. Z 0.0. W RZESZOWIE

Zawarta w Rzeszowie W dNiU ...........ceiiiiiiiiiiiiieeeeciee e pomiedzy:

Imiona i nazwiska Rodzicow/Opiekunoéw prawnych (zwanych dalej Rodzicem):

PESEL mamy: .......ccoooiiiiiiiiiiinnn, PESEL taty: .....cocovviiiiiiiiiiiieeee,

Adres zamieszkania:

a Niepublicznym Zlobkiem PINOKIORZESZOW sp. z o0.0. prowadzonym przez
PINOKIORZESZOW sp. z 0.0. mieszacym sie w Rzeszowie przy ul. Zajeczej 14f
reprezentowanym przez Monike Szubertowicz — wiasciciela i dyrektora Ztobka, prezesa
zarzadu

§1
Umowa dotyczy przyjecia dziecka:

Imie/imiona i nazwisko: ......................

§2

Umowa zawarta jest na okres od ................... na czas nieokreslony.

§3
1. Ztobek pracuje przez caty rok (z wytgczeniem przerwy wakacyjnej, o ktorej rodzic zostaje
poinformowany przynajmniej z miesiecznym wyprzedzeniem) w godzinach od 6:30 do 17:00
(opcjonalnie po wczesniejszym indywidualnym zgtoszeniu dzien wczesniej do 17:30, w miare
mozliwosci personelu) w dni robocze od poniedziatku do piatku.
2. Rodzic, ktéry spdzni sie po odbior dziecka zobowigzany jest do uiszczenia optaty w
wysokosci 50zt za kazdg rozpoczetg godzine po godzinie 17:00 (lub 17:30 jesli zostato to
uzgodnione). Optata ta bedzie doliczana do rachunku miesiecznego.
3. W trakcie roku szkolnego, w pojedyncze dni prowadzone sg dyzury w godzinach 8:00-
16:00. Informacje o dyzurze Rodzic otrzymuje z przynajmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.
4. Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ dodatkowy dzien wolny podczas ktérego placéwka
ztobkowa bedzie zamknieta, z uwagi na sytuacje szczegdlne oraz wazne swieta (np. Wigilia).
Informacje o tym Rodzic otrzymuje z przynajmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem

§4
1. Opfata stata za pobyt dziecka w Ztobku wynosi 1700 ztotych miesiecznie.



2. Rodzic, ktéry zapisuje dwoje (lub wiecej) dzieci otrzymuje znizke w wysokosci 200zt na
drugie i kolejne dziecko. Czesne dla rodzenstwa: 1400 ztotych na czas jednoczesnego pobytu
rodzenstwa w Ztobku.

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor ma prawo do ustalenia innej kwoty czesnego, a jej
wielkos¢ wskazana bedzie w ,Karcie zgtoszenia dziecka”.

4. Czesne miesieczne nie podlega zwrotowi ani waloryzacji (obnizeniu) na skutek choroby
dziecka, okresu wypowiedzenia, przerwy wakacyjnej lub dtuzszej nieobecnosci w placéwce, a
takze w sytuacji zaistnienia sity wyzszej uniemozliwiajgcej prowadzenie placowki. Przez pojecie
sity wyzszej Strony rozumiejg zdarzenie, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ przy zachowaniu
nalezytej starannosci, ktore jest zewnetrzne i ktéremu nie mozna sie przeciwstawi¢ dziatajgc z
nalezytg starannoscig. Zdarzeniami sity wyzszej sg w szczegodlnosci: strajk generalny, walki
wewnetrzne w kraju, blokada drog lub portow, powodzie, susze i inne kleski zywiotowe oraz
wydanie przez organy Panstwa przepiséw prawnych czasowo uniemozliwiajgcych prowadzenie
dziatalnosci przez placowki ztobkowe.

5. Rodzaj wybranego czesnego nalezy okreslic w ,Karcie zgloszenia dziecka do
Niepublicznego Ztobka PINOKIORZESZOW sp. z 0.0.”

6. Rodzic zobowigzany jest do uiszczenia jednorazowej optaty tytutem optaty rekrutacyjnej w
wysokosci 400zt. Naleznos¢ powinna zosta¢ uregulowana w dniu podpisania umowy i nie
podlega zwrotowi w przypadku rezygnagji z ustug Ztobka.

7. Optata stata za pobyt dziecka w Zitobku pobierana jest z goéry, do 5-go dnia kazdego
miesigca i wptacana jest na rachunek bankowy BNP Paribas 08 1600 1462 1738 6182 7000
0001 lub _aplikacje LiveKid. Dokonujgc wptaty w sposob tradycyjny nalezy podac jako tytut
imie i nazwisko dziecka, PESEL, oraz miesigc, za ktory uiszczana jest optata.

8. W przypadku opdznien w regulowaniu ptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku naliczane bedg
odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

9. Koszt corocznego ubezpieczenia dziecka pokrywajg Rodzice. Wysokos¢ optaty ustalana
jest co roku, w zaleznosci od oferty ubezpieczyciela. Opfata jest jednorazowa i obejmuje caty
rok szkolny. Rodzic, ktory ubezpiecza dziecko w innym miejscu zobowigzany jest do
przedtozenia stosownego oswiadczenia.

§5
Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optaty statej za pobyt dziecka w Ztobku w
trakcie trwania umowy, w przypadku nie dajgcej sie przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy zmiany
stosunkdéw gospodarczych (m.in. wysoka inflacja, znaczny wzrost kosztow optat). O zmianie tej
nalezy powiadomi¢ Rodzicéw dziecka najpdzniej w terminie 1 miesigca przed wprowadzeniem
zmiany.

§6
1. Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie cateringu. Stawka Zzywieniowa
dzienna to 15,00zt za s$niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek przy diecie
standardowej. Dieta z alergenami 17,50zt. Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku pobierana
jest z dotu, do 5-go dnia kazdego nastepnego miesigca. Dokonujgc wptaty na wskazany wyzej
rachunek bankowy nalezy podacC w tytule przelewu miesigc, za ktory uiszczana jest optata za
positki.
2. Stawka za wyzywienie moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy.
3. Nieobecnosc¢ dziecka powinna byC¢ zgtoszona najpo6zniej do godziny 7:00 dnia, w ktérym
dziecko nie przyjdzie. Jesli nieobecnos¢ nie zostanie zgtoszona do godziny 7:00 zostanie
naliczcona dzienna stawka zywieniowa. Nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosi¢ poprzez
aplikacje LIVEKID. W przypadku probleméw - na numer: 606 475 850.



§7

1. Rodzice zobowigzani sg do wyposazenia dziecka w podpisana wyprawke: obuwie
zamienne, zapasowe ubrania, pieluchy i chusteczki nawilzane oraz chusteczki zwykle,
smoczek w pudetku (jesli dziecko potrzebuje), krem na odparzenia, sliniak foliowy.

2. Opfata za recznik ze znaczkiem dziecka wynosi 15zt i moze ulec zmianie w wyniku
podwyZzki cen u producenta.

3. Rodzice dzieci zobowigzani sg do przyniesienia poscieli (kotdra/kocyk, poduszka,
przescieradto) dla dziecka.

§8
Odbioér dzieci mozliwy jest tylko przez Rodzicéw lub przez osoby pisemnie (w wyjgtkowych
sytuacjach telefonicznie) przez nich do tego upowaznione.

§9
1. W trosce o stan zdrowia dzieci i nauczycieli do Ztobka przyjmowane sg wytgcznie zdrowe
dzieci. Dyrektor i Nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia dziecka w danym dniu do Ztobka,
jesli wykazuje widoczne objawy choroby (np. kaszel, katar, gorgczka) lub prosi¢ rodzica o
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do
Ztobka.
2. W razie nagtej choroby lub wypadku dziecka, natychmiast o zaistnialym fakcie
powiadomieni zostang Rodzice, ktorzy zobowigzujg sie do odebrania mozliwie jak najszybciej
dziecka z Ztobka.
3. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
zawiadomienia o tym fakcie Dyrekcje i Nauczycieli Ztobka.
4. Nauczyciel nie moze podawac dzieciom zadnych lekoéw i syropow.

§10
Rodzice zobowigzujg sie do wszelkiej wspétpracy z personelem Ztobka majgcej na celu jak
najlepsze sprawowanie funkcji wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej nad dzieckiem, w tym
biezgcego zapoznawania sie z informacjami publikowanymi w aplikacji LiveKid.

§11
Ztobek na biezgco relacjonuje wydarzenia z zycia placéwki na stronie internetowej, na profilu
Facebook oraz aplikacji LiveKid z wykorzystaniem zdje¢ wychowankéw. Rodzice wyrazajg
zgode na zamieszczanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych.

§12

Rodzice dzieci, ktére w sposdb umysiny i z premedytacjg dopuszczg sie do uszkodzenia mienia
Ztobka sg zobowigzani do odkupienia przedmiotu lub naprawienia powstatej szkody.

§13

1. Umowe moze rozwigza¢ kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wypowiedzenie. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢
wytgcznie w formie pisemnej w sekretariacie Ztobka.

2. Strony ustalajg, iz w wyjgtkowych sytuacjach Ztobek uprawniony jest do wypowiedzenia
niniejszej umowy, ze skutkiem natychmiastowym po zaistnieniu nastepujgcych okolicznosci:
a) 2-miesiecznego opodznienia w uiszczaniu przez Rodzicéw optat objetych niniejszg umowg. W
przypadku powstania zalegto$ci wymagana jest rozmowa Rodzicow z Dyrekcjg celem



wyjasnienia zaistniatej sytuacji i znalezienia wspolnego rozwigzania problemu. Do czasu
uregulowania naleznosci dyrektor ma prawo nie przyjgc¢ dziecka do ztobka w danym dniu.

b) zachowania wychowanka, ktére bedzie uniemozliwiaC prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci i braku wspotpracy pomiedzy kadrg
Ztobka a Rodzicami w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukadcji i
wychowania podopiecznego.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia z koniecznosci uregulowania biezgcych
optat za czesne i wyzywienie, oraz innych zalegtosci, jesli takie wystepuja.

§14
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
2. We wszelkich sprawach nieunormowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
3. Strony zobowigzujg sie rozpatrywa¢ wszystkie sprawy polubownie, a w razie braku
mozliwosci rozstrzygniecia sprawy wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg
rozstrzygane przez Sgd w Rzeszowie.

§15
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

§16
Rodzic oswiadcza, ze zapoznat sie z niniejszg umowa i rozumie wszystkie jej postanowienia.

Podpis wtasciciela

Podpis Rodzicow

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA

Podpisywane w przypadku wypetniania dokumentéw przez tylko jednego rodzica

1. Oswiadczam, iz posiadam petnie praw rodzicielskich i niniejszg umowe podpisuje w
zgodzie i w porozumieniu z drugim rodzicem dziecka.

2. Oswiadczam, iz w momencie podpisywania umowy nie toczy sie/toczy sie
postepowanie sgdowe zmierzajgce do ograniczenia wiadzy rodzicielskiej jednemu z
rodzicow dziecka.

3. Os$wiadczam, iz opieka rodzicielska nie zostata/zostata ograniczona jednej ze stron
wyrokiem sgdu. W przypadku, gdy nastgpito ograniczenie praw rodzicielskich
zobowigzuje sie do przedstawienia dokumentéw stwierdzajgcych ten fakt w trybie

pilnym.

Data i podpis Rodzica



